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A Eurdpsky fond reglondlneha rozvola

DOHODA
¢. 19/16/50J/10

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona &, 5/2004 Z. . o sluzbach zamesinanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®}
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti®)

medzi utastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

Zastapenym riaditel'om; PhDr, Bronislava Pekarova

ICO: 30 794 536 . DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatelom

Nézov: Obec Ladice

Sidlo: Tadice 219, 951 77 Ladice

V_ zastipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. AlZbeta Patayovi

ICO: 00038440  DIC: 2021050790

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujica &innost’ : 84110/VSeobecna verejnd spréva

1SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovand ¢innost’: 84110/V¥eobecnd verejna spréva
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. IBAN: SK48 5200 0000 0000 0741 2999

(dalej len ,,zamestnédvatel™)

(spolu ,,ulastnici dohody*).

Clianok L.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti udastnfkov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlne] zamestnanosti podPa § 50§ zdkona
0 sluZbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

! IBAN Oftw, na ktery budd poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN (itu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutodftovat hankové prevody na dhradu uplatficvanych opravnenych ndkladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/d sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Platby z Indho bankovéhe GEtu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnutl prispevku,
nebud( povaiované za oprévnens,
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rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESFY) v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje
- Nérodného projektu ,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatrenf na trhu prace — 4%, k6d ITMS 2014+:3120318945

- Zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zdkon o slu¥béch zamestnanosti‘),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatePovi na
podpory  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o slubdch
zamestnanosti v sitllade s platymi a (¢innymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Eurépskeho spolo&enstva,

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je15%: 85
%.

Clanok II.,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 2 (podet) znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len wznevyhodneny uchadzad
o zamestnanic®) vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovencho  tyZdenného pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

| Pracovay Predpolkiadans
] pomer bude Doba celkova cena
Profesia Détum ; .| Predpokladani
Kad vznikn dohodnuty | poskytovania mesatni price na
Por. &, musf byt totoZna na d‘_:)bu prispevin kaZzdom
i ¢ I5CO prac. urkiti cellovd cenn | "
PM Svpéﬁdel'lsézjur;:"f’;gozﬂgjl —08 poemeru (uviest {uviest' podet price jednotlivom PM
amlive) podet kal, kalendérmych e
mesiacov) meslacov) vE)
stl. 6*stl,7
stl.1 5tl,2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
I Pomocny robotnik
9629999 | 0].04.2019 9 9 842,08 7578,72
2. Pomocny robotnik
9629999 [ 0{.04.2019 9 9 842,08 7578,72

2. PredloZit’ tradu za kadého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stiSastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlésky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalie doklady, ktoré urdf trad.

. DodrZiavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &1, II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl’a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanil pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. '

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzadmi o zamestnanie v stlade s &1, I1. bod 1,

. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj,

. Predkladat’ iradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o G¥tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendérncho diia nasledujiiceho
kalendérneho mesiaca, v kiorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu
platby a zéroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenie za zamesthancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poisiného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Giétu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutonenf platby.

Oznémit’ pisomne tiradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdG zmeny dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutodnost nastala, vtatane ozndmenia ka¥dého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sudasne predloZit képiu  dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamesinavatefom potyrdent képiu odhlésky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

. Vpripade pred€asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamesindvatel mb¥e (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢ V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanic z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. ZAroves
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. 11, bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dnf nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel md¥e na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodnendho UoZ 7z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
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10.V pripade, ak zamestndvatel dolasne prideli na vykon price Kk uZivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika préce zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrétit’ Gradu vetky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umozhovat’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole stginnost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov. '

12. UmozZnit’ poverenym kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut do svajich
iStovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumo¥nit vykonanie
kontroly a auditu priebezne poéas trvania zavazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania, V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu vykondvajliicim kontrolu,
primerané podmienky na tiadne avéasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej
vykone potrebn( suéinnost’ a vietky vyZiadané informécic a listiny, tykajiice sa najmsi
opravnenosti vynalozenych ndkladoy.

14. Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejio dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho sociglneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania iejto dohody. Informovaf sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit’ na prisluSnom trade, i ma zamestnanec podpisani Kartu G&astnfka
(najneskdr v defl nastupu do pracovného pomeru zamestnanca),

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Ludske zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, Zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znen{ neskorich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero Sinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajti aj zakdzané Cinnosti, md¥e pouit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroveit sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Gdel,
resp. na in &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok ITL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L. Poskytovat’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vi¥ke 80 % z celkovej ceny préace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra &l. I1. bod 1, najviac vo vygke 60

4
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% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy a¥ treti §tvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 12125,88 €.

Tabulka &, 2:

L1 12
r@oe

& OPERACNY PROGRAM
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Predpokladand
D Max.
posky(:([:jania mesatndk 80% | | lesatng | Max. cetkovy prispevok
Por, &, kéd prispevky celkovd cena | predpokladane] vi¥ka na jednotlivé PM
PM ISCO . price CcCr . S (ve)
~o8" | };ﬂ:;;iiggah zamestnanca zamestnanea p”(s,",) eegku stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
(v (vE)

stl.1 sfl. 2 stl. 3 sti4 stl.5 stl.6 stl.7

L. 9629999 9 842,08 073,56 673.66 6062,94

2. | 9629999 9 842,08 673,66 671,66 6062,94

Spoln max. prispevok na celkovii
cenin prace ’ 12125’88
(03]

Vy8ka prispevku sa po celtt dobu trvania zévizku nebude menit (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podfa &l 11 bod 1 na jeho udet mesadne,
najneskdr do 30 kalendérnych dnf odo dita predloZenia kompletnych dokladov podPa
¢lanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajice;
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spréavnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za
sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody,
trad prispevok podla &l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne,

. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla &ldnku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dnf odo dita ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomtio pripade povaZuje deti, kedy sa predloZena #adost’ o platbu stala kompletnou, resp.,
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

- Dorucit’ zamestndvatefovi materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovéivat hospodarnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor¥ich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vanikli zamestndvatePovi
vsuvislosti s touto dohodou najskér v defi G&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnend a preukézang,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei
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- Oprdvnenym ndkladom na videly tejto dohody st naklady na Zast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uch4ddzadov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadného programu Ludské zdroje oprédvnenymi
nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestngvatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciclovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u&astnika.

. Opravnené ndklady musia byt doloZené Gstovaymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnutd vyka prispevku sa po celt dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouZitia v zmyste § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z. o tozpottovych pravidlach verejnej
spréavy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorgich predpisov.

- Zamestnavatel’ berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom zneni, z&kon &,
523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znen{ neskorgich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel saéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sifastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenic naklady
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakiadu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efekt{ivnost,

. Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Gcely tejto dohody je defi vzniky
pracovncho pomeru, t. j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostaf
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s firadom
nedohodne inak.

. Zavain¢ poruenie podmienok tejto dbhody je povaiované za porusenie finan¢ne;
discipliny podl'a zakona & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidiich verejuej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramcj
Operatného programu Dudské zdroje
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. Tato dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojedndvaju, e opravnene poskytnuté a erpané plnenia podrFa tejto
dohody poskytnuté zamestnévatefovi do dila nadobudnutia Wi¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesatnd a zadina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et dradu vietky poskytnuié finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na po¥tovil prepravu alebo osobného podania na vrade.

. Kaidy zcastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zévaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznémenie
o odstipeni dorucené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je iinné dilom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ru$i od zadiatku a zamestnavatel je povinny vraiit dradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia u&innosti odstipenia na tdet arady,

. Za zévainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaXuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢L II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L IIL
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej porusenim.,

W

Clanok VII. _
V3eobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v ftejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika (zdkon &, 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatn)'rmi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej repubhke
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré majii vztfah

k zévirkom Geastnikov dohody.

. Této dohoda nadobtda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej wastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit, poskytndt, predloZit’, vratit’ & inak zabezpedit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutonost’ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny det
lehoty, vktorom bola zdsielka podana na po¥tov(i prepravu, bola osobne dorudend do
podatelne prijemcu a oznafend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Cudské zdroje
www,employment. gov.sk wyww.esh ooy sk
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, Ulastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skond splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v €l. VI bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podfa &lanku
V1. bod 4.

. Zamestndvatel’ sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestndvatel prijme jeden rovnopis.

10, Uastnici dohody vyhlasuju, %e st oprdvneni tito dohodu podpisat, ¥e si ju riadne

a dbsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlagt
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

zamestnavatel irad
- | 16 -03- 208
V Nitre dia: ... &84 T8 &8le V Nitre dia: covveeriieerennnn.
I\/lgr. Alsocld Imaldyuvil LLLLZL, 3XLULADIAY A L VRalUYea
starostka obce riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
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